AGENZIA INTERREGIONALE FERIL FITMEFO
Ha Gardolds 75 — 43100 PARMA

DETERMINA N°1154 DEL 17/66/2009

AREA AMMINISTRATIVA Servizio Personale e Organizzazione

OGGETTO: Selezione pubblica per Passunzione a tempo indeterminato € a tempo pieno di n. 2
unita di personale con profilo di “Funzionario Esperto Tecnico” - cat. D3 - presso PUfficio
Operativo di Moncalieri (TO). Approvazione graduatoria finale.

b4

IL DIRETTORE
VISTI:
- 1l D.Lgs. 112/98;

- il D.P.CM. del 14.12.2000, Trasferimento all’A.L.Po dei beni e delle risorse finanziarie,
umane, strumentali ed organizzative per Pesercizio delle funzioni del Magistrato per il Po,
conferite dal D.igs. 31 marzo 1998, n. 1127

- T’Accordo Costitutivo dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po (A.LPo) del 2 agosto
2001, allegato alla L.R. Emilia - Romagna 22 novembre 2001, n. 42, L.R. Piemonte 28
dicembre 2001, n. 38, L.R. Veneto 1° marzo 2002, n. 4, L.R. Lombardia 2 aprile 2002, n. 5;

- la deliberazione n. 14 del 23.04.2008, con la quale il Comitato di Indirizzo ha nominato,
quale Direttore dell’ Agenzia, il Dott. Ing. Luigi Fortunato;

VISTO, altresi, i1 D.Lgs 165/2001;

RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione dell’ Agenzia, approvato con delibera n. 1 del 19
febbraio 2009 ed in particolare Part. 7;

ATTESO che con determinazione n. 2433 del 30 dicembre 2008 ¢ stato approvato il bando relativo
alla selezione di cui in oggetto;

RICORDATO che con determinazione n. 312 del 25 febbraio 2009 ¢ stata nominata la
Commissione d’esame;

DATO ATTO che la medesima Commissione ha espletato le procedure selettive previste dal
vigente Regolamento in tema di assunzione di personale ¢ in particolare ha svolto le prove, scritta



ed orale, prescrifte dal bando di selezione, rispettivamente in data 7 aprile 2009 ¢ 4 giugno 2009,
cosi come si evince dal verbale delle operazioni concorsuali;

CONSIDERATO che a tale selezione sono stati ammessi n. 60 candidati, dei quali n. 20 hanno
sostenuto la prova scritta e n. 14 la prova orale e che n. 14 candidati hanno ottenuto il punteggio
minimo di 21/30 per poter essere utilmente collocati nella graduatoria finale della selezione;

RITENUTO urgente, vista la situazione di carenza d’organico dell’Ufficio di Moncalieri (TO),
provvedere all’approvazione della graduatoria finale per dare modo ali’Ente di assumere i vincitori;

Tanto ritenuto e pretmesso,
DETERMINA
1. di approvare la graduatoria finale della selezione pubblica per n. 2 unita di personale con profilo

di “Funzionario Esperto Tecnico” - cat. D3 per PUfficio Operativo di Moncalieri (TO) , cosi
come di seguito specificato:

Cognome e Nome - Titoli | Servizio {CV . | Prova .{Prova . |Totale .. .
: PA. scritta orale o

1 ] Muzzolon Chiara ] 1,5 29 30 61,50
2 | Costa Laia Elena i Y 1.5 27,50 28,50 58,50
3 | Casicei Laura i1 2,5 24,50 28,50 56,00
4 | Papa Carmelo 0,6 2,5 1,5 25,50 26 56,10
5 | Baldini Stefano 0,5 1,5 28 24,50 54,50
6 | Gamba Luciano 0,2 non sott. {25 29 54,20
7 | Viale Francesco 1,2 0,75 1,5 21 28 52,45
& | Donadio Cowrado, n. 3/7/1981 | 1 27 23 51 Precede per eta
9 | Sogno Enca Guido 1 1,5 23,50 25 51
10 | Ruggeri Davide 1 22 27,50 50,50 Precede per etd
11 | Borgione Cristina ] 22,50 27 50,50
12 | Shijefni Ana 0.5 1,5 23,50 23,50 49
13 | Donadio Corrado, n 05 0,7 1,5 21,50 23 47,20

20/2/1975
14 | Vitali Stefania | 22,50 23,50 47

2. di fornire copia della presente determinazione alla rappresentanza sindacale di cui all’art. 10 del
CCNL 1.4.99,

3. di disporre la pubblicazione, a cura del Settore Organizzazione ¢ Personale, della graduatoria
finale sopra riportata, nell’apposita sezione del sito Internet istituzionale;

4. di affiggere copia della presente alla bacheca dell’Ente;

5. dinserire la presente nel registro cronologico delle determinazioni dell’Ente.

IL DIRETTORE
Dott. ing/Luigi Fortunato

RR/AE/

Parma, 17/06/2009




