Allegato A) alla determina n. 373 del 22/04/2010

Modello di domanda da presentare in carta semplice

ALLEGATO 1)
Al Direttore dell’ Agenzia Interregionale per il Fiume Po
Strada Garibaldi, n. 75
43121 PARMA
[}/1a sottoscritto/a , presa visione del bando di selezione

pubblica per contratto di formazione e lavoro per ’assunzione, presso I'Ufficio Operativo di
Mongcalieri (TO), di n. 2 unita di personale con profilo di ISTRUTTORE TECNICO, categoria
C1, chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione stessa.

A tal fine, a1 sensi del D.P.R. 445/2000 ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 per le ipotest di falsita in atti e dichiarazioni mendaci indicate, dichiara:

» Di essere nato/a a (prov. y il
« Dirisiedere in (prov. ) Via
n. (cap. ) tel. n.
e« D1 essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
Ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti
motivi:

« Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando:

conseguito presso

con valutazione di

durata corso di studi

¢ Di aver consecguito i seguenti ulteriori titoli di studio superiori rispetto a quello per
I’ammissione al concorso

» Diaver conseguito 1 seguenti attestati di profitto per corsi di formazione, perfezionamento
o aggiornamento purché attinenti al profilo professionale di durata pari ad almeno 30
ore {sono esclusi gli attestati di semplice frequenza da inserire nel curriculum vitae):
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ovvero
°

Di scegliere, ai fini della verifica della conoscenza di base di una lingua straniera, tra le
seguenti:

0 inglese O francese
Di aver prestato i seguenti servizi come lavoratore dipendente presso Pubbliche

Amministrazioni (eventuale utilizzazione come CO.CO.CO o lavoro a somministrazione da
citare nel curriculum):

Di avere cittadinanza

QOvvero cittadino/a dello stato membro dell’unione
Europea;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a procedimenti penali in
corso, per i reati che impediscono 1’accesso alla Pubblica Amministrazione;

Di aver subito le seguenti condanne penali:

Di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

Di non essere stato destituito/a, licenziato/a, decaduto/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

Di essere in possesso della patente di categoria B;
Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

Di avere diritto alla preferenza in quanto:
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Di autorizzare a rendere pubblici, mediante "affissione all’albo dell’ Agenzia Interregionale
per il Fiume Po, il risultato e la posizione conseguita nell’espletamento delle prove
concorsuali;

Di consentire a sottoporsi a visita medica al fine di verificare la propria idoneita allo
svolgimento della mansione ex D.1gs 81/2008;

Di consentire il trattamento dei propri dati personali al solo fine dell’espletamento della
procedura concorsuale ed eventualmente all’instaurazione del successivo rapporto di lavoro
e di consentire altresi la pubblicazione degli esiti della prova sul sito internet dell’ Agenzia;

Dichiarazione, per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12/3/99 n. 68,
tranne gli orfani e vedove ed equiparati, di non aver perduto ogni capacita lavorativa ¢ che
la natura ed il grado della loro invalidita non sia di danno alla salute ed alla incolumita dei
compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti;

Ai sensi della L. 104/92, in quanto portatore di handicap necessita di:

a. ausili per I’espletamento della prova:

b. tempo aggiuntivo ;

Di allegare alla presente domanda I'elenco dei titoli presentati, compreso il Curriculum
vitae;

L’incondizionata accettazione delle norme stabilite dal Regolamento di Organizzazione
dell’Agenzia e dal Regolamento sulla disciplina delle procedure di reclutamento con
contratti formazione e lavoro ¢ da tutte le prescrizioni contenute nel presente bando di
selezione in qualitd di norme speciali, in particolare ’art. 13 del Regolamento di disciplina
delle procedure di reclutamento con contratto Formazione ¢ Lavoro nel quale ¢ stabilito che
“il dipendente potra richiedere I’attivazione della mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del
DJlgs 165/2001 una volta trascorsi 5 (cingque) anni dalla data di prima assunzione presso
I’Agenzia. Detto periodo comprende anche il periodo di servizio prestato con rapporto di
formazione e lavoro”;

Di autorizzare eventuali comunicazioni da parte dell’ Agenzia al seguente indirizzo e-mail:

restando impegnato/a a comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione.

Luogo e data, Firma

(non autenticata — art. 3 comma 5, L. 127/97)
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