NNAIPO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

DETERMINA N°1354 DEL 04/12/2014
OGGETTO:

Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 unita di personale con

profilo di "Collaboratore di conca' - cat. giur. B3 da destinarsi ad uno dei presidi territoriali della Subarea Lombardia

Orientale (Cremona e/o Mantova). Nomina Commissione esaminatrice.

Amministrazione, Finanza, Controllo
Risorse Umane

IL DIRETTORE VICARIO

VISTI:

il D.P.C.M. del 14.12.2000, “Trasferimento al’AIPO dei beni e delle risorse finanziarie, umane,
strumentali ed organizzative per I'esercizio delle funzioni del magistrato per il Po conferite dal D.Lgs. 31
marzo 1998,n. 112”;

I’Accordo Costitutivo dell’AIPO in data 2 agosto 2001;

il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.e ii.;

il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia, approvato con Delibera n. 1 del 19 febbraio 2009, ed in
particolare I'art. 6, comma 5;

la Deliberazione del Comitato di Indirizzo del 17 luglio 2014 n. 27, con la quale I'ing. Bruno Mioni & stato

nominato Direttore Vicario;

EVIDENZIATO che il bando relativo alla selezione di cui all’oggetto & stato approvato con Determina n. 1162

del 3 novembre 2014;

ACCERTATO che:

al bando di selezione é stata data pubblicita mediante la pubblicazione sul sito Internet dell’Agenzia, sui
Bollettini Ufficiali delle quattro Regioni di riferimento e mediante affissione alla bacheca della Sede
Aipo di Parma;

gli atti preliminari e costitutivi della procedura concorsuale sono conformi al vigente Regolamento di

Organizzazione ed alla legislazione in materia;



RILEVATA ia necessita di procedere formalmente alla nomina della Commissione esaminatrice;

RICORDATO che:

- anorma delle vigenti disposizioni, le commissioni giudicatrici sono composte da tecnici esperti nelle
materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle
stesse ed inoltre non possono farne parte i componenti dell’organo di direzione politica
delfamministrazione, non possono ricoprire cariche politiche o essere rappresentanti sindacali o
designati daile confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- anorma dell'art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Igs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012,
“ Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | def titolo If del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi..”;

- ~anormadell’art. 57, comma 1, lett. a} del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, al fine
di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
riservano atle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso;

- -anorma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b)
defla L. 23 novembre 2012, n. 215, “.l'atto di nomina della commissione di concorso é invigto,
entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di paritd nazionale ovvero regionale, in base

all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso..”;

RITENUTQ, pertanto, di nominare i seguenti componenti:
- Luigi Mille/presidente;
- Fulvio Regis/compeonente esperto;
- Lorella Togliani/componente esperta;

- Antonio Eccher/segretario;
VERIFICATO che & fatto divieto di corrispondere ai dipendenti dell’Amministrazione che bandisce la
selezione ulteriori indennita, proventi o compensi, dovuti a qualsiasi titofo in connessione con i compiti
istituzionali attribuiti;

tutto cidé premesso,

DETERMINA



1. di nominare come componenti della commissione esaminatrice della selezione in oggetto citata i
seguenti dipendenti:
- Luigi Mille/presidente;
- Fulvio Regis/componente esperto;
- Lorella Togliani/componente esperta;
- Antonio Eccher/segretario;
2. ditrasmettere copia della presente determina al Funzionario Responsabile di “Risorse Umane”, per

le comunicazioni e gli adempimenti conseguenti.

Il Direttgre Vicario
Ing\ Br ioni

RR/SN/II

Il presente provvedimento é redatto in duplice originale, di cui uno viene consegnato alla segreteria del
Direttore e uno conservato agli atti d’ufficio.

Parma, 04/12/2014






